
El proyecto COMINN pretende desarrollar, adaptar y validar un itinerario 
formativo y materiales didácticos de manera tradicional, lo que permitirá 
cualificar a los mandos intermedios y los responsables de las PYMES en la 
valorización, desarrollo y movilización de las competencias relacionadas con el 
desarrollo la innovación (competencias clave para la empleabilidad y la 
competitividad de la empresa) que los trabajadores/as han adquirido por 
medios informales (creatividad, generación de conocimiento, apertura al 
cambio). 

 

En este sentido, el proyecto COMINN tendrá en Marzo de 2012 una 
Simulación Piloto, más concretamente, una experimentación en una situación 
real de aprendizaje en los cinco países socios, con aproximadamente 40 
mandos intermedios, sobre la utilidad pedagógica de los módulos creados. Para 
más información, ver la página web del proyecto. (www.cominnproject.eu) 
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El presente proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comisión Europea. Este comunicado refleja únicamente 
la opinión del autor y no se puede responsabilizar a la Comisión de ningún uso que se pueda hacer de la informa-
ción aquí contenida.  

La web del Proyecto COMINN 
(www.cominnproject.eu) es una plata-
forma de convergencia que reúne toda 
la información necesaria relativa  al 
proyecto, más concretamente, los obje-
tivos y propósitos, los resultados y ac-
ciones además de una pequeña descrip-
ción de los socios. En esta web, tam-
bién se puede descargar el Informe 
europeo: “Distintos Sistemas Na-
cionales de Innovación . Visión Ge-
neral”, recogido por todos los socios 

además de la futura Guía Didáctica para PYMEs industriales, que ayudará a 
los mandos intermedios a 
valorar, desarrollar y movili-
zar las competencias ligadas 
a la innovación en su que-
hacer diario con los trabaja-
dores/as.  
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Próxima Reunión de Proyecto: Austria, 19 y 20 de abril de  2012  
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R E U N I Ó N  T R A N S N A C I O N A L  E N  B U D A P E S T ,  
H U N G R Í A  

Los días 13 y 14 de Noviembre, 
los socios de COMINN se reunie-
ron en Budapest, Hungría en la 
tercera Reunión del Proyecto. Du-
rante estos dos días, todos los so-
cios presentaron los materiales de-
sarrollados y se realizaron ajustes 
con el fin de mante-
ner la calidad del pro-
yecto al más alto ni-
vel. Pronto estará 
disponible el módulo 
didáctico dirigido a 
los mandos interme-
dios para su presenta-
ción a los 
actores cla-
ves y accio-
nistas y para 
el grupo pi-
loto.  

El presente proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comisión Europea. Este comunicado refleja únicamente 
la opinión del autor y no se puede responsabilizar a la Comisión de ningún uso que se pueda hacer de la informa-
ción aquí contenida.  

Las jornadas de 
trabajo estuvie-
ron comple-
mentadas por 
un programa 
social muy inte-
resante, que 

permitió a los socios expe-
rimentar lo mejor que Bu-
dapest puede ofrecer al 
visitante.  

TREBAG fue establecido en 1989 como una empre-
sa conjunta (Hungría-Alemania). En 1994, se convir-
tió en una empresa privada húngara. Las actividades 

de TREBAG tienen carácter multidisciplinar, que va de la fundación de proyec-
tos a la implantación de resultados y la difusión. El alcance de dichas activida-
des incluye: consultoría de gestión, consultoría de gestión de calidad, activida-
des de difusión y demostración, implantación de transferencia de tecnología y 
gestión de la cadena de innovación y organización y gestión de diversos proyec-
tos de I+D. 

Trebag promovió el proyecto Leonardo cuyo producto ganó el primer premio 
del Festival de Hungría en 2005 y el premio Sello de Excelencia en Multimedia 
de CEEBIT en 2006. Trebag tiene experiencia en proyectos europeos y en for-
mación de adultos, organiza formación especial para los facilitadores, para per-
sonas mayores. Además, Trebag en 2011 se ha convertido en miembro del Eu-
ropean Living Lab Network, promoviendo así las actividades living lab de la 
comunidad de Nagykovácsi.  

 


